
POLITIQUE DE PROTECTION DES DONNÉES PERSONNELLES DES CANDIDATS

Le Groupe Veepee accorde la plus grande importance au respect de la réglementation relative à la protection des

données à caractère personnel. Il entend à ce titre assurer la plus grande transparence sur les traitements de données à

caractère personnel qu’il réalise sur les données personnelles que les Candidats lui fournissent ou qu’il collecte à travers les

différentes prises de contact que les Candidats peuvent avoir avec lui.

La présente politique de protection des données personnelles des candidats (ci-après la « Politique ») a pour objectif de

vous informer de manière détaillée sur les traitements que le Groupe Veepee réalise à l’occasion de la collecte de vos

Données à caractère Personnel, lors de votre candidature à un poste au sein du Groupe Veepee, quel que soit le canal

utilisé (plateforme dédiée au recrutement du Groupe Veepee, site de recrutement (LinkedIn, Indeed, Welcome to the

Jungle, Jobteaser), candidature spontanée par cabinets de recrutement, etc.))

Dans cette politique, vous trouverez des informations relatives à :

⦁ Décrire la manière dont nous les traitons ;
⦁ Vous informer des droits dont vous disposez à l’égard des Données Personnelles traitées.

Dans la mesure où les lois relatives à la protection de la vie privée varient en fonction du pays dans lequel vous résidez,
nous vous invitons à prendre connaissance de la politique de protection des données personnelles en vigueur dans votre
pays.

ARTICLE 1. IDENTITE ET COORDONNEES DU RESPONSABLE DU TRAITEMENT

● Qui traite vos Données Personnelles ?

Vos Données Personnelles sont traitées par Vente-privee.com, société anonyme au capital de 677,505,44 euros dont le

siège social est sis 249 Avenue du Président Wilson à la Plaine Saint Denis, 93210, immatriculée au registre du commerce et

des sociétés de Bobigny sous le numéro 434 317 293 ou toute autre société du Groupe Veepee auquel elle appartient en

tant que responsable/s de traitement au sens des réglementations applicables en matière de protection des données

personnelles et notamment du Règlement UE 2016/679 du 27 avril 2016 (ci-après « RGPD ») pour les objectifs définis

ci-dessous.

● Qui contacter en cas de questions ?

Pour toute question en lien avec le Traitement des Données Personnelles, le Candidat peut contacter le délégué à la

protection des données de Vente-privee.com par courrier électronique à l’adresse suivante : dpo@vente-privee.com.

ARTICLE 2. GLOSSAIRE 

Les termes employés dans la présente Politique et débutant par une majuscule, qu’ils soient utilisés au singulier ou au

pluriel, auront la signification qui leur est donnée ci-après.

- Groupe Veepee : désigne les sociétés que du Groupe VeepeeVente-privee.com qui contrôle directement ou

indirectement, au sens de l’article L.233-3 et suivants du Code de commerce, telles que notamment mais pas

uniquement, les sociétés :

o A.Mob SAS | Adot | France

o Privalia Pink and Pack | Groupe Veepee | Spain

o Privalia Vendita Diretta, s.r.l. (IT) | Groupe Veepee | Italy

o Privalia Venta Directa, S.A. (ES) | Privalia ES | Spain

o Veepee Northern Europe | Veepee Northern Europe | Belgium

o Vente-Privée Logistique | Vente-privee Logistique | France

o Vente-Privée.com Deutschland GmbH | Vente-privée GmbH | Germany

o Vente-privee.com IT BV | Groupe Veepee | Netherlands

o Vente-privee.com IT Poland | Groupe Veepee | Poland

o Vente-privee.com Israël | Groupe Veepee | Israel

- Donnée/s Personnelle/s, Données ou Données à caractère personnel : désigne toute information se rapportant à

une personne physique identifiée ou identifiable qui peut être identifiée, directement ou indirectement,

notamment par référence à un identifiant, tel qu’un nom, un numéro d’identification, des données de

localisation, un identifiant en ligne, ou à un ou plusieurs éléments spécifiques propres à son identité physique,

physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale.



- Traitement : toute opération ou tout ensemble d’opérations effectuées ou non à l’aide de procédés automatisés

et appliquées à des données ou des ensemble de données à caractère personnelle (collecte, consultation,

extraction, diffusion, accès, modification, etc.).

- Candidat : désigne toute personne physique ayant répondu à une offre publiée par le Groupe Veepee.

- Destinataire : la personne physique ou morale, l’autorité publique, le service ou tout autre organisme qui reçoit

communication de Données à caractère personnel, qu’il s’agisse ou non d’un tiers.

- Sous-Traitant : personne physique ou morale (entreprise ou organisme public) qui traite des Données pour le

compte du Groupe Veepee, dans le cadre d’un service ou d’une prestation.

- Violation de données personnelles : une violation de la sécurité entraînant, de manière accidentelle ou illicite, la

destruction, la perte, la divulgation non autorisée de données à caractère personnel transmises, conservées ou

traitées d’une autre manière, ou l’accès non autorisé à de telles données.

- Archivage intermédiaire : désigne le fait de conserver temporairement, sur un support d’information distinct et à

accès limité, des fichiers qui comportent des Données à caractère personnel qui, ne sont plus d’usage courant,

pour des besoins administratifs ou juridiques.

ARTICLE 3. DONNÉES PERSONNELLES TRAITÉES

● Quelles sont les Données vous concernant traitées par le Groupe Veepee ?

Par Données Personnelles nous entendons toute information permettant de vous identifier soit de manière directe ( votre

nom/ prénom), soit de manière indirecte ( votre CV/ diplômes).

De manière générale, nous nous engageons à ne collecter que les Données Personnelles pertinentes et proportionnelles à

chacune des finalités pour lesquelles nous traitons vos Données personnelles.

Catégories Données Personnelles

Identification du Candidat Données relatives à l’identité : nom de naissance, nom d’époux, prénom,
photographie, sexe, date et lieu de naissance, nationalité, coordonnées
professionnelles, coordonnées personnelles, nationalité, permis de conduire

Données relatives à la situation professionnelle : lieu de travail, date d’embauche,
ancienneté, emploi occupé, nature du contrat de travail, descriptif du poste
actuel, intitulé du poste, antécédents de travail, taux d’invalidité, reconnaissance
de la qualité de travailleur handicapé (RQHT), langues parlées

Suivi de la carrière professionnelle Formation : diplômes, certificats et attestations

Evaluation de recrutement CV, lettre de motivation, dates des entretiens d’évaluation, compétences
professionnelles, appréciation des aptitudes professionnelles sur la base de tests
de compétences, questionnaires divers, etc.

● Le recueil de vos Données Personnelles revêt-il un caractère obligatoire ?

La transmission de votre CV et le renseignement du formulaire associé à l’offre d’emploi qui vous intéresse sont nécessaires

pour l'étude de votre candidature. Les rubriques d’informations qui sont précédées d’un astérisque ( *) doivent être

obligatoirement renseignées. Celles non marquées d’un astérisque (*) sont facultatives et l’absence de réponses à ces

rubriques n’aura aucune incidence sur le traitement de votre candidature.

Afin de garantir l’exactitude de vos données personnelles, vous pouvez mettre votre CV ou votre profil candidat à jour à

tout moment.

Nous pouvons également collecter des informations à votre sujet au cours des entretiens nécessaires dans le cadre du

processus de recrutement. Ces informations peuvent être obtenues directement auprès de vous ou auprès des personnes

que vous nous aurez indiquées en cas de contrôle de référence.

Si vous l’acceptez, votre CV sera conservé par le Groupe Veepee au sein de sa CV-Thèque afin que Veepee puisse vous

recontacter si de nouvelles opportunités correspondent à votre profil.



ARTICLE 4. POURQUOI VOS DONNÉES SONT-ELLES COLLECTÉES ?

Nous collectons vos données personnelles:

❖ soit par le biais d’une candidature directe sur notre site carrières en répondant à une offre d’emploi ;

❖ soit par le biais d’une candidature spontanée ;

❖ soit lorsque votre profil nous intéresse, auquel cas les agences de recrutement travaillant avec nous

pourront prendre contact directement avec vous.

● Pour quels objectifs traitons-nous vos données ?

Finalités Bases légales

1. Gérer votre candidature à une offre
d’emploi

2. Vous permettre de vous créer un compte en
ligne

3. Vous permettre de gérer votre espace
candidat

4. Gérer et analyser votre dossier de
candidature ( entretiens, tests…)

Ce traitement est justifié par l’exécution de mesures
précontractuelles

● Combien de temps conservons-nous vos données ?

Conformément à la réglementation, nous nous engageons à ne collecter vos Données Personnelles uniquement le temps

nécessaire pour atteindre l’objectif poursuivi ou satisfaire à nos obligations légales.

Vos données personnelles collectées via le site carrière du Groupe Veepees seront supprimées 3 mois après la création de

votre compte.

Si vous l’avez accepté, votre CV sera conservé par le Groupe Veepee au sein de sa CV-Thèque pendant une durée maximum

de 2 ans.

A la fin de ces durées de conservation, vos données personnelles seront supprimées de nos systèmes ou rendues anonymes

afin de ne plus permettre de vous identifier.

Cependant, nous pouvons être amenés à conserver, en archive, certaines de vos données personnelles en vue de répondre

à nos obligations légales ou à toutes actions en justice et ce pendant la durée de prescription prévue par la législation

applicable.

ARTICLE 5. QUI A ACCÈS À VOS DONNÉES ?

Le Groupe Veepee veille à ce que seules les personnes habilitées au regard de leurs fonctions puissent accéder à vos

Données Personnelles.

L’accès à la base de données centrale est en effet strictement réservé aux services et/ ou collaborateurs en charge du

recrutement au sein des sociétés du Groupe Veepeel. Les destinataires de celles-ci peuvent être :

- Les différents services concernés par le recrutement du personnel (gestionnaires et assistants RH, managers, etc.)

de l’entité du Groupe Veepee qui a publié l’offre d’emploi ;

- Les cabinets de recrutement dans la limite nécessaire à l’accomplissement de leurs prestations ;

- Des tiers : régulateurs ou autorités judiciaires ;

- Des Sous-Traitants traitant sous instructions et pour notre compte vos Données Personnelles notamment pour  :

o l’hébergement, l’exploitation ou la maintenance de nos bases de données, sites internet et applications

mobiles;

o la mise en place d’une plateforme qui propose des tests de programmation pour évaluer les

compétences techniques.

Pour l’ensemble de ces partages de données, nous veillons à ne travailler qu’avec des entreprises de confiance et à

sécuriser ces relations ( contrats, audits, test de sécurité…).



Nous sommes également susceptibles de vous offrir la possibilité d’utiliser vos données de connexion aux réseaux sociaux.

Dans ce cas, vous partagez avec nous les informations de votre profil. Veuillez noter que ces réseaux sociaux appliquent

leur propre politique de protection des données personnelles.

ARTICLE 5. COMMENT SÉCURISE-T-ON VOS DONNÉES PERSONNELLES ?

Vos données personnelles sont stockées sur des serveurs sécurisés. Nous mettons en place, et exigeons de nos

sous-traitants, des mesures appropriées de sécurité et de protection des données.

Au regard des activités du Groupe Veepee, vos Données Personnelles sont susceptibles d’être transférées, conformément

aux finalités prévues par les traitements, à des entités du Groupe Veepee, à des prestataires Sous-Traitants, situés dans un

pays de l’Union Européenne (UE) ou hors de l’Union Européenne.

Dans le cadre d’un transfert vers un pays hors UE, nous nous assurons que ce transfert s’effectue selon les conditions

appropriées garantissant un niveau de protection, de sécurité et de confidentialité suffisant. Dans un tel cas, afin de

sécuriser ce type de transfert, nous apportons une attention particulière à ce que ce transfert soit effectué en conformité

avec la réglementation applicable et mettons en place des garanties via des outils de protection juridiques mis en place par

la Commission européenne (utilisation de clauses contractuelles types) et de sécurité.

ARTICLE 6. QUELS SONT VOS DROITS ?

Conformément à la réglementation en vigueur, vous disposez des droits listés dans le tableau ci-dessous sur vos Données

Personnelles. Ces droits peuvent être exercés sous réserve du respect de certaines conditions et dans certains cas.

Vos droits Définitions

Droit à l’information Vous avez le droit d’obtenir des informations claires, transparentes et
compréhensibles sur la façon dont nous utilisons vos données personnelles et
sur vos droits. Cette politique en est un exemple.

Droit d’accès Vous avez le droit d'obtenir une copie de toutes les informations que le
Groupe Veepee détient à votre sujet. Cela vous permet, entre autres, de savoir
si des données vous concernant sont traitées et d’en obtenir une copie lisible
dans un format compréhensible. Il permet notamment de contrôler
l’exactitude de vos données.

Droit de rectification Vous avez le droit de demander la modification de vos données lorsque
celles-ci sont incorrectes afin de limiter l’utilisation ou la diffusion
d’informations erronées.

Droit d’opposition Vous avez le droit de vous opposer dans certains cas à ce que vos données
soient utilisées pour un objectif précis.

Droit de retrait du
consentement

Vous avez le droit de retirer votre consentement à tout moment

Droit à l'effacement Vous avez le droit de demander pour des motifs légitimes (ex: si vous estimez
que le traitement de vos données personnelles n’est plus nécessaire au regard
des finalités pour lesquelles elles ont été collectées, ou si vous avez retiré
votre consentement) l’effacement de l'intégralité des données que le
responsable de traitement détient sur vous.

Droit à la portabilité Vous avez le droit de récupérer vos données dans un format lisible par
machine, pour votre propre usage (stocker vos données sur un appareil ou un
cloud privé par exemple) ou pour les fournir à un autre organisme.



Droit à la limitation Vous avez le droit de demander pour des motifs légitimes à ce que le
traitement de vos données soit bloqué pendant un certain temps, par
exemple le temps d’examiner une contestation de votre part sur l’utilisation de
vos données ou une demande d’exercice de vos droits.

Droit de formuler des
directives post-mortem

Vous disposez également du droit de formuler des directives spécifiques ou
générales concernant la conservation, l’effacement et la communication de vos
données à une personne désignée post-mortem.

Conformément à la loi, vous disposez de :

Directives générales, lesquelles s’appliqueront à l’ensemble de vos données
personnelles et pourront être enregistrées auprès d’un tiers de confiance
numérique certifié par la CNIL et inscrit dans un registre unique ;

Directives particulières, qui concernent certains traitements de données
mentionnés par ces directives et seront enregistrées par le Groupe Veepee
et/ou tout autre responsable de traitement.

En l’absence de directives, vos héritiers pourront exercer les droits d’accès, de
rectification, d’opposition nécessaires à l’organisation et au règlement de votre
succession

Vous pouvez exercer vos droits :

- par courriel, à l’adresse email suivante : dpo@vente-privee.com

- par courrier postal, à l’adresse suivante : A l’attention du Délégué à la protection des données,

Vente-privee.com.com, 249, avenue du Président Wilson, 93210 La Plaine Saint Denis

Sauf complexité particulière de votre demande, nous en accuseront réception dans un délai n’excédant pas un (1) mois

suivant la date de réception de celle-ci.

Vous disposez également du droit d’introduire une réclamation auprès de la Commission Nationale de l’Informatique et des

Libertés (CNIL), 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07, Tél : 01 53 73 22 22.

● Lien vers d’autres informations:

Nous pouvons aussi collecter des informations techniques vous concernant lorsque vous visitez l’un de nos sites,

notamment par le biais de cookies nécessaires au bon fonctionnement de nos sites.

Pour plus d’informations, nous vous invitons à consulter notre politique cookies:

● Modification de la notice d’information

Nous pouvons être amenée à modifier ou mettre à jour cette Politique de confidentialité, notamment si de nouveaux
traitements de Données Personnelles devaient être mis enœuvre.

Nous vous invitons donc à la consulter lors de chaque visite afin de prendre connaissance de sa dernière version.

V2 03/29/2023


